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Memorando n.° 136/2013/NDI. Em 10 de julho de 2013

A Pro Reitora de Graduacao
Professora Roselane Fatima Campos

Assunto: Resultados sobre o Estudo realizado pelo Grupo de Trabalho/2°
Semestre

1. Conforme orientacdo desta Pro Reitoria, a Direcdo do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil (NDI) instituiu um Grupo de Trabalho (GT) para estudar a
viabilidade de funcionamento de todos os Grupos de alunos do NDI para o segundo
semestre/2013. Esta demanda justifica-se devido a falta, durante o 1° semestre/2013,
de professores nos Grupos 1 matutino; 2B matutino/Prof? Elizabeth Russi Alexandre; e
4 A vespertino/ Prof® Giseli Day. Para o segundo semestre esta previsto o afastamento
de licenca gestagcdo das professoras Thaisa Neiverth do Grupo 4A matutino e Giseli
Day do Grupo 4A vespertino. Neste contexto, havera quatro Grupos de alunos do NDI

sem professores no segundo semestre de 2013.

2. O GT foi instituido pela Portaria n°® 26/NDI/2013 com a
participacdo dos seguintes profissionais do NDI: coordenadora pedagogica Sonia
Maria Jordao de Castro; pedagoga Joyce Regina Borges; professoras Graziela Maria

Beretta Lopez e Thaisa Neiverth.

3. Informamos que o planejamento do atendimento dos 20 Grupos
de alunos para o ano de 2013 previa a docéncia da professora Marcia Regina Goulart

da Silva Stemmer. Portanto o NDI iniciou as atividades letivas de 2013 com


mailto:direcaondi@ced.ufsc.br

professores suficientes para os 20 Grupos de alunos. No entanto 0s seguintes
fatos geraram a necessidade de contratacdo de quatro novos professores:

a) A aposentadoria de uma professora no dia 16 de abril/l2013 que ndo estava
confirmada em 2012. Esta professora assumiria a docéncia do Grupo 1

matutino.

b) A afastamento de salde (rompimento do tenddo do p€) da professora Elizabeth
Alexandre Russi (Grupo 2B matutino) desde o dia 02 de maio com nova
avaliacdo média prevista para o dia 08 de agosto.

c) A licenga para tratamento de saude da professora Giseli Day para dia 10 de

junho.
d) A licenca gestagéo da professora Thaisa Neiverth prevista para setembro.

4. Sobre o estudo propriamente dito, o GT definiu os seguintes
principios norteadores:

a) Este estudo refere-se ao Il Semestre de 2013.
b) Durante o mencionado periodo ndo devera ocorrer novas matriculas.

c) Conceder todos os pedidos de trancamentos de matricula para o semestre em
questao;

e) As auxiliares de ensino’ ndo assumirio a docéncia exceto em situacdes
emergenciais imprevistas.

g) Os professores substitutos’ devem permanecer disponiveis, no dia do seu
plantdo, para necessidades de substituicGes docentes.

5. Além dos principios, o GT elencou as seguintes argumentacoes:

a) A redistribuicdo dos alunos dos Grupos sem professor para os demais Grupos
€ inviavel porque ndo temos auxiliares de ensino, nem o segundo professor nos
Grupos. Portanto, com alunos excedentes nos Grupos, embora tenhamos
estagiarios/bolsistas (académicos da graduacao em formacao) a relagdo adulto
e numero de alunos da educacao infantil definida nas orientacbes do MEC sera
ferida. Segundo os Parametros de Qualidade para a Educacéo Infantil/MEC —

Volume 1 — 2008, o numero de alunos por adulto é: 0 a 2 anos: 6 a 8 criancas;

! Atualmente o NDI dispbe de duas auxiliares de ensino que podem atuar com criancgas.
> Os professores substitutos do NDI cumprem um plantdo semanal no contra-turno.



b)

d)

3 anos: 15 criangas; 4 a 6 anos: 20 criancas. Além disso, ndo é possivel admitir
criancas excedentes nos Grupos que tenham criangas com deficiéncia cuja
avaliagdo institucional indiqgue a necessidade do limite, previamente
estabelecido, de numero de criangas nos referidos Grupos.

A garantia do direito das criangas de frequentarem o NDI na atual conjuntura
de precariedade do trabalho docente, mediante a insuficiéncia do numero de
professores no NDI, tém ferido gravemente o direito a uma educacéo infantil de
gualidade. essa afirmativa baseia-se na experiéncia do | semestre/2013 no NDI
com o realocamento dos alunos do Grupo 1 matutino para os Grupos 2
matutino e vespertino; a docéncia de cinco professores no Grupo 2B matutino
(um professor a cada dia); o mesmo encaminhamento para o Grupo 4A
vespertino. Destaca-se que nos grupos 2B matutino e 4A vespertino a auséncia
de um professor de referéncia, desencadeou o rompimento de vinculo dos
alunos com este profissional, o que é fundamental em se tratando da educacao
de criangas pequenas. no caso do Grupo 1 matutino ocorreu o rompimento de
vinculo entre as criangas transferidas. Além disso, evidenciaram-se as
dificuldades na sistematizacdo e continuidade do trabalho pedagogico — tanto
no grupo que acolheu as criangas novas quanto no grupo redistribuido — em
raz&o do rodizio de professores e redistribuicdo das criangas.

O trabalho desenvolvido nos grupos redistribuidos e sem professor tem
preconizado o assistencialismo e a fragmentacdo em detrimento de uma
educacao infantil no sentido pleno, respeitando toda a complexidade envolvida
nos processos pedagdgicos, a saber: vinculos afetivos, projetos pedagdgicos
planejados para um periodo determinado, respeitando as especificidades dos
grupos e das faixas etarias, estruturacdo da rotina tendo em vista a
diversificagcdo dos encaminhamentos pedagdgicos dados e das mediacbes
estabelecidas pelos diferentes profissionais que atuaram provisoriamente
nesses grupos, acompanhamento e avaliagdo dos processos de aprendizagem
e desenvolvimento infantil.

A contradicdo entre o direito das criancas e familias e o direito dos
trabalhadores tem lesado a condi¢do de existéncia do NDI como Colégio de
Aplicacdo, posto que a prioridade no atendimento das criancas sob as
condicbes anteriormente mencionadas tem causado uma sobrecarga nos
trabalhadores que desequilibra o tripé essencial ensino, pesquisa e extensao
além do comprometimento da saude desses trabalhadores conforme a

realidade tem revelado.



e) Nas condi¢cOes atuais, a substituicdo de professores ausentes, por motivos
diversos (licenga de saude, entre outros) por técnicos administrativos em
educacado (auxiliares de ensino) e estagiarios/bolsistas (bolsa estagio e bolsa
permanéncia) tem sido recorrente, no entanto, € uma medida ilegal-irregular
que acarreta desvio de funcdo além de atribuir uma responsabilidade que nao
Ihes cabe.

6. Diante do exposto, o GT conclui, com a anuéncia das demais
professoras do NDI, a respeito da viabilidade de funcionamento de todos os Grupos de
alunos do NDI para o segundo semestre/2013, o0 seguinte: Impossibilidade de
redistribuicdo de criangcas dos Grupos sem professores (Gl matutino; G2
matutino/Elizabeth  Alexandre Russi; G4 matutino/Thaisa Neiverth; G4A
vespertino/Giseli Day), indicando a necessidade de contratacdo de 4 professores ou
o fechamento dos 4 Grupos durante o Il semestre/2013 ou enquanto a situagado
persistir.

7. Colocamo-nos a disposicdo para outros esclarecimentos, se

necessarios.

Atenciosamente,

GRUPO DE TRABALHO

Sonia Maria Jordao de Castro
coordenadora pedagdgica; pedagoga

Joyce Regina Borges
Pedagoga/Tecnica Administrativa em Educacéo

Graziela Maria Beretta Lépez
Professora

Thaisa Neiverth
Professora



