UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NDI

REGIMENTO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O presente Regimento Geral normatiza as atividades e procedimentos comuns
aos varios setores integrantes do NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NDI, nas
dimensdes pedagdgica, cientifica e administrativa.

TITULO | - DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS
CAPITULO | - DA NATUREZA

Art. 2 - O Nucleo de Desenvolvimento Infantil é uma unidade de Educagdo Infantil,
integrante do Centro de Ciéncias da Educacdo da Universidade Federal de Santa
Catarina, situado no Campus Universitdrio, que permite experimentacdes, inovagdes
pedagdgicas e estagios para os cursos da drea educacional”.

Paragrafo unico: E regulamentado pela Portaria n2118/ Gabinete do Reitor, de 7 de
abril de 1980; pelo Estatuto da Universidade Federal de Santa Catarina, de 2011, pelo
Regimento do Centro de Ciéncias da Educac¢do (aprovado no Conselho de Unidade do
CED, em 17 de dezembro de 2015)e Resolu¢do CNE/CEB n° 1, de 10 de mar¢o de 2011 e
pela Portaria Ministerial n2 959 de 27 de setembro de 2013.

l. Estatuto da UFSC

. De acordo com a Resolu¢do CNE/CEB n°1, de 10 de marco de 2011, as unidades
de Educacdo Infantil, mantidas e administradas por Universidades Federais
caracterizam-se como instituicdes publicas de ensino, mantidas pela Unido e
integram o sistema federal de ensino.

M. De acordo com a Portaria Ministerial 959, de 27 de setembro de 2013, que
estabelece as diretrizes e normas gerais para o funcionamento dos Colégios de
Aplicagdo vinculados as Universidades Federais, o NDI é uma unidade de
Educacado Bdasica reconhecida como Colégio de Aplicacao.

CAPITULO II - DA FINALIDADE

Art. 3 - O Nucleo de Desenvolvimento Infantil, tem “como finalidade desenvolver, de
forma indissocidvel, atividades de ensino, pesquisa e extensdo com foco nas inovacdes
pedagdgicas e na formacdo docente”, de acordo com a Portaria Ministerial 959, de 27
de setembro de 2013, em seu Artigo 29.



CAPITULO IlI - DOS OBJETIVOS

Art. 4 — Os objetivos que orientam as finalidades do Nucleo de Desenvolvimento
Infantil, referidas no Art. 3° deste documento e observadas as disposicdes da
Resolu¢do CNE/CEB n.1/2011 e Portaria Ministerial 959/2013, sdo os seguintes:

I.  oferecer igualdade de condi¢bes para o acesso e a permanéncia de todas as
criancas na faixa etaria que se propde a atender de acordo com a legislacdo
vigente;

II. realizar atendimento educacional gratuito a todos, vedada a cobranca de
contribuicdo ou taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer
outra;

lll.  atender a padrdes minimos de qualidade definidos pelo 6rgdo normativo do
sistema de ensino;

IV. promover o desenvolvimento integral na Educacdo Infantil proporcionando a
crianca a vivéncia e a construcdo progressiva de aspectos da vida emocional,
social, fisica e cognitiva;

V. possibilitar as criangas o acesso aos conhecimentos produzidos historicamente
pela humanidade, reconhecendo-as como ser social e sujeitos de direitos;

VI.  contribuir, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para a
producdo e a socializacdo de conhecimentos no ambito da Educacgado Infantil;
VII.  constituir-se como campo de formac¢do docente, em articulagdo com os cursos

de Pedagogia e Licenciaturas, desta e de outras Universidades, prioritariamente
as publicas de Direito Publico e gratuito.

VIIl.  integrar atividades letivas como espacos de pratica de docéncia e estagio
curricular dos cursos de licenciatura da Universidade;

IX. ser o espaco preferencial para a prdtica da formacao de professor realizada
pela Universidade, articulada com a participacao institucional em programas de
incentivo a docéncia. constituir-se como campo de formagao para académicos
de outras areas de conhecimento.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA VINCULACAO COM O CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

Art. 5 - O Nducleo de Desenvolvimento Infantil, integrante do Centro de Ciéncias da
Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina, resguardado o que dispbe o
estatuto da UFSC, vincula-se a este por meio:
I.  Conselho de Unidade
II.  Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensao
lll.  Colegiado do Curso de Pedagogia

CAPITULO II



ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6 — A estrutura organizacional do Nucleo de Desenvolvimento Infantil é
constituida por:
I.  Orgéo Deliberativo Central — Colegiado
ll.  Orgdo Consultivo — Assembleia Geral
lll.  Diregao
IV.  Coordenacdo Pedagégica
V.  Coordenacdo de Estagio
VI.  Coordenacdo de Pesquisa
VIl.  Coordenacdo de Extensao
VIIl.  Coordenacdo do Servico de Atencdo a Saude
IX.  Coordenacdo Administrativa

SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 7 — O Colegiado do Nucleo de Desenvolvimento Infantil, com sede no préprio
Nucleo, é 6rgao maximo deliberativo nas questdes administrativas e nas pertinentes
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, definindo a politica do Nucleo, em consonancia com
sua comunidade escolar e a legisla¢ao vigente.

Art. 8 — O colegiado é composto por:
I.  Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Infantil como presidente e vice-diretor
como vice-presidente;
II. Coordenador Pedagégico;
lll.  Coordenador de Estagio;
IV.  Coordenador de Extensdo;
V. Coordenador de Pesquisa;

VI.  Coordenador do Servico de Atencdo a Saude;
VIl.  Coordenador Administrativo;
VIIl.  Corpo Docente;
IX. Trés representantes dos Técnicos Administrativos em Educagdo e trés
suplentes;

Trés representantes das familias ou representantes legais e trés suplentes.

Art. 9 — Cada representante e seu suplente serdo eleitos por seus pares pelo periodo
de um ano, sendo permitida a reconducdo por igual periodo.

Paragrafo Unico: S3o membros natos do colegiado o diretor, vice-diretor,
coordenadores e docentes.

Art. 10 — S30 competéncias do Colegiado:



I. exercer, como Orgdo deliberativo, a jurisdicdo superior do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil, fazendo cumprir seu Regimento e a legislacdo em
vigor;

II. deliberar sobre as politicas de ensino, pesquisa e extensdo do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil.

Art. 11 - As reunides sdo convocadas pelo Presidente do Colegiado, por iniciativa
propria ou atendendo pedido de pelo menos um terco de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 horas, sendo indicada a pauta por escrito.

Paragrafo primeiro: Em caso de necessidade, poderd ser convocada reunido
extraordindria em que o prazo de convocacdo podera ser inferior a 48 horas.

Paragrafo segundo: O quérum para instalacdo da reunido e deliberacdo do Conselho
terd por base o nimero de metade mais um do total dos membros.

Art. 12 - O comparecimento as reunides do colegiado é obrigatério e prevalece em
relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao.
Paragrafo primeiro: As reuniGes acontecerao preferencialmente fora do horario das
atividades de ensino

Paragrafo segundo: Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a trés
reunides consecutivas ou cinco intercaladas.

Art. 13 - Na auséncia ou impedimento do presidente do colegiado, a presidéncia sera
exercida pelo vice-diretor, ou na auséncia deste, pelo coordenador mais antigo na
funcao.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.15 - A Assembleia Geral do Nucleo de Desenvolvimento Infantil, com sede no
préprio Nucleo, é érgao consultivo nas questdes administrativas e nas pertinentes ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo a politica do Nucleo em consonancia com sua
comunidade escolar e a legislacdo vigente.
Art.16 — A Assembleia Geral é composta por todos os segmentos da comunidade
escolar do Nucleo de Desenvolvimento Infantil: docentes, técnico-administrativos em
educacdo, estagidrios ndo obrigatdrios e familias, com direito a voz e voto.
Art.17 — A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Colegiado, pela direcdo ou
pelos segmentos da comunidade, devendo ser aprovada pelo Colegiado do NDI.
l. a convocagdo deverd manter a antecedéncia minima de 48h, com indicagao
de pauta;
Il. a assembleia podera ser presidida por um representante do segmento
responsavel pela convocacdo da reunido;
Il no inicio de cada assembleia serd escolhido um responsavel para lavrar a
ata.



Art.18 - As consultas realizadas junto a Assembleia Geral serdo posteriormente
encaminhadas ao colegiado do Nucleo de Desenvolvimento Infantil para que sejam
apreciadas.

SECAO Il
DIRECAO E VICE-DIRECAO

Art. 19 — O NDI dispord, em sua estrutura administrativa, como Orgdo Executivo, de
uma Direcdo que atuara como instancia de implementacdo dos meios necessarios para
a execucdo das politicas e atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.
Paragrafo Unico — A direcdo é composta por um diretor e um vice-diretor.

Art. 20 — Poderdo concorrer as funcoes de diretor e de vice-diretor os professores
pertencentes ao quadro permanente da instituicio lotados no NDI, com regime de
dedicagdo exclusiva tendo cumprido todas as exigéncias legais.

Art. 21 — A conducdo do diretor e vice-diretor dar-se-a com base em processo eleitoral,
regido por edital préprio, por meio de voto paritdrio, nos seguintes segmentos:
I. docentes do quadro permanente da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, lotados e em exercicio no NDI;
Il.  técnicos administrativos em educacao lotados e em exercicio no NDI;
lll.  pais ou responsdveis legais de criancas regularmente matriculadas no NDI,
sendo que vota um representante, independente do nimero de dependentes
matriculados.

Paragrafo unico: No caso de pais ou responsdveis legais de criancas serem docentes ou
técnico administrativo em educacao do NDI, devera votar na sua respectiva categoria,
e o outro na categoria de responsavel legal pelas criancas.

Art.22 — A duracdao do mandato de Diretor e de Vice Diretor sera de dois anos, sendo
permitida apenas uma reconducdo consecutiva por meio de novo pleito eleitoral.
l. A Portaria da Reitoria define a posse e a duracdo do mandato, cujo
exercicio inicia-se no primeiro dia apds o término do mandato anterior;
Il. A vacancia do cargo de Diretor ou de Vice Diretor do NDI ocorrerd nos
seguintes casos:

§ 1° - renuncia do titular;
§ 2° - falta grave devidamente comprovada;
§ 3° - falecimento.

M. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Geral e/ou de Vice Diretor do
colégio serd realizada uma nova eleicdo.



V.

Em caso de licencas de longa duracdo ou de vacancia, o Colegiado,
conforme a necessidade, indicard um Diretor Geral ou Vice Diretor interino,
até que a situacdo seja resolvida

Art. 23 — A Direcdo e Vice-Direcdo tém como func¢bes planejar, coordenar e avaliar as
atividades que envolvem a dindmica de funcionamento do NDI.

Art. 24 — S30 atribuicdes do Diretor e Vice-Diretor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Organizar e presidir as reunides de Colegiado do NDI e demais reunides
administrativas institucionais;

Representar interna e externamente a instituicdo, com base nas definicdes
coletivas da instituicdo, nas reunides do Conselho de Unidade do CED, no
Conselho de Diretores da UFSC, no Forum de Licenciaturas da UFSC, nas
Reunides do Conselho Nacional dos Dirigentes dos Colégios de Aplicacdo das
IFES (CONDICAp) e demais reunides que se fizerem necessarias;

Apoiar a formacao profissional de toda a equipe de trabalho;

Articular junto a coordenacdo pedagodgica o processo de elaboragdo e
implementacao da Proposta Curricular, envolvendo o coletivo da unidade;
Empreender agdes e recursos financeiros (internos e externos) necessarios para
o desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Promover a avaliagdo institucional com a participa¢do de professores, técnicos
administrativos em educacao, familias e estagiarios;

Fortalecer a relagdo institucional com as familias das criangas promovendo e ou
apoiando a participacdo das familias no cotidiano escolar, a realizagdo de
reunides, palestras, confraternizacdes e atividades similares, além de manter
cotidianamente as possibilidades de didlogo;

Ouvir e atender as demandas da comunidade escolar com objetivo de qualificar
o trabalho oferecido pelo NDI;

Acompanhar os encaminhamentos pedagdgicos institucionais, sobretudo por
meio de reuniées com a equipe da coordenacao pedagdgica e demais setores;
Buscar projetos da educacdo infantil e das diferentes areas de conhecimento,
possibilitando a participacdo dos profissionais da instituicao;

Promover, quando necessario, a revisdo das normas e legislacdes relacionadas
ao NDI;

Coordenar, juntamente com o setor administrativo, a destinacdo dos recursos
financeiros;

Presidir as comissdoes de avaliacdo dos estagios probatdrios dos Técnicos
Administrativos em Educacdo;

Promover a integracdo dos profissionais, as relacdes respeitosas, de confianca e
colaborativas entre os mesmos;

Buscar recursos que possibilitem a manutencdo da area fisica da instituicao;
Empenhar-se na manutencdo do nimero de profissionais e, quando necessario,
na ampliacdo deste numero.

Fazer cumprir as obrigacdes trabalhistas dos profissionais;

Elaborar plano de agdo e relatério anual institucional;



XIX.

XX.

XXI.

Elaborar e publicar editais de abertura de vagas para ingresso de criancas no
NDI;

Cabe ao vice-diretor a substituicdo da direcdo em situacdo de auséncia da
mesma.

Indicacdo da Coordenacdo Administrativa para apreciacdo e aprovacdo do
Colegiado.

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 25 — A Coordenacdao Administrativa é um drgdo de assessoramento a direcdo do
NDI, coordenando as atividades administrativas de apoio ao ensino a pesquisa e a
extensao.

Art. 26 - A funcdo de Coordenador Administrativo serd exercida por profissionais
técnico-administrativos em educacdo, lotados no NDI em efetivo exercicio.

Art. 27 — Da composi¢ao da Coordenadoria Administrativa:

Coordenador;
Profissionais da Secretaria;
Administrador.

Art. 28 — Das atribui¢des da Coordenagao Administrativa:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Gestdo financeira das atividades de secretaria: controle financeiro dos
recursos, as compras de materiais permanentes e de consumo, solicitagcdes de
servicos por meio de empenho junto a prefeitura universitaria, controle de
estoque de almoxarifado;

Acompanhar e tramitar os processos relativos a vida funcional de todos os
servidores TAEs e docentes do NDI

coordenacdo e organizacdo dos procedimentos de alocacdo dos espacos
fisicos;

administragdo e acompanhamento dos servigos terceirizados: vigilancia,
limpeza, cozinha e lavanderia;

supervisionar o atendimento geral da secretaria;

acompanhar os trabalhos da secretaria e da administracdo de edificios;
supervisionar o almoxarifado;

supervisionar a infraestrutura da unidade;

acompanhar as movimentacGes patrimoniais;

participar do Colegiado do Nucleo;

acompanhar os fiscais de empresas terceirizadas em relacdo a avaliacdo
substituicGes, marcacdo de férias etc., dos colaboradores;

responder e iniciar processos, correspondéncias ou pedidos dos setores por
SPA.



SECAO IV
COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 29 — A coordenacdo pedagdgica insere-se no ambito da gestdo, respondendo
fundamentalmente pela articulacdo coletiva da Proposta Curricular e pelo processo de
formacao continuada dos professores, dos técnicos administrativos em educacao e dos
estagidrios ndo obrigatérios do NDI.

Art. 30 — A funcdo de coordenador serd exercida por docentes lotados no NDI.

Art.31 - A eleicdo do Coordenador Pedagdgico ocorrera por meio de voto paritario, dos
docentes e TAE.

Art. 32 — Da composicdo da Coordenadoria Pedagdgica:
I.  Coordenadores
II. Pedagogos lotados no NDI
lll.  Servidor técnico de assessoria de pesquisa e extensdo
IV.  Psicélogo
V. Pedagogo especialista em Educagdo Especial

VI. Bibliotecario
VII. Assistente Social
VIII. Educador fisico

IX. Arte educador

Art. 33— S3o atribuicdes dos Coordenadores Pedagdgicos:

I. articular o processo de elaboragdo e implementacdao da proposta curricular
envolvendo o coletivo da unidade.

II. organizar e coordenar processo de formacdo continuada da equipe
pedagdgica: reunides e paradas pedagdgicas, recessos e formacdes tematicas,
juntamente com a direcdo.

lll.  participar das reunides das coordenacgdes junto a dire¢ao;

IV.  promover e coordenar as reunides da equipe de coordenac¢ao pedagdgica para
discutir e encaminhar questfes relativas ao pleno funcionamento do NDI no
gue se refere as questoes pedagdgicas;

V. acompanhar continuamente o trabalho desenvolvido pelos professores por
meio de atendimentos individuais e coletivos;

VI. organizar o processo de planejamento e avaliacdo do trabalho pedagégico
junto ao corpo docente.
VIl.  participar, orientar e assessorar o planejamento das atividades docentes;
VIIl.  orientar os docentes em relacdo as decisdes que proporcionem

encaminhamentos adequados junto as criangcas que apresentem necessidade
de acompanhamento especifico;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

estabelecer relacdo de didlogo com as familias, orientando sobre a funcdo
social do NDI;

organizar a documentacdo necessaria para as reunioes individuais com as
familias (entrevistas e avaliagbes) e coordenar a distribuicdo dos espacgos
destinados a estas atividades;

promover e coordenar as reunides com as familias referentes ao periodo de
insercdo/adaptacdo das criancas recém-matriculadas;

promover e coordenar palestras para as familias com temas relativos a
educagao infantil e educagao em geral;

coordenar a distribuicdo dos espacos destinados as atividades referentes as
reunides individuais com as familias;

assessorar a direcdo e o colegiado nas deliberacdes sobre as politicas de
educagao infantil a serem implementadas no NDI;

integrar comissdes de trabalho relacionados a CP;

representar o NDI junto ao Colegiado do Curso de Pedagogia,

acompanhar trabalho desenvolvido nos projetos institucionais;

organizar os grupos a cada ano letivo considerando os pedidos de troca de
turno, desisténcias e trancamentos e indicar para a direcdo a quantidade de
vagas disponiveis para compor o edital de ingresso no NDI;

elaborar o calendario de atividades pedagdgicas do NDI;

emitir parecer sobre o desempenho de professores em estagio probatdrio e/ou
guando solicitado pela diregao;

emitir atestados e certificados relativos a atividades de ensino desenvolvidas
pelos professores e estagiarios;

organizar e alimentar o sistema informatizado do NDI (cndi.sistemas.ufsc.br)

com os dados das criangas, professores e estagiarios ndao obrigatorios.
organizar a documentacdo das criancgas referentes a pedidos de troca de turno,
transferéncias e trancamentos;

organizar os horarios de entrada e saida dos grupos de criancas viabilizando o
bom andamento do trabalho pedagdgico em caso de auséncia ou chegada
tardia de professores e estagiarios;

organizar e viabilizar junto aos setores responsaveis o transporte para aulas-
passeio dos grupos de criancas e assessorar os professores nestas atividades; e
outras atividades culturais

participar, orientar e assessorar atividades coletivas, recep¢cdo de académicos
dos diferentes cursos visitantes, etc.

promover e participar, segundo as normas estabelecidas pela UFSC, da
distribuicdo das bolsas de estagio ndo obrigatério nos diversos setores;
promover programa de formacdo aos estagiarios nao obrigatdrios assegurando
condi¢Oes de participacao;
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XXIX. acompanhar o desempenho dos estagiarios ndo obrigatérios junto ao corpo
docente do NDI;

XXX.  acompanhar o estagio ndo obrigatdrio vinculado a CP junto ao departamento
responsavel (DIP);

XXXI.  coordenar os estagios obrigatérios desenvolvidos no NDI em consonancia com
a coordenacgdo de pesquisa e extensao;
XXXIl.  organizar e coordenar as reunides pedagogicas.
SECAO V

COORDENAGAO DE PESQUISA

Art.34 - A Coordenagao de Pesquisa é ocupada por servidor docente efetivo lotado no
NDI.

Paragrafo Gnico: E pré-requisito para exercer o cargo que possua a titulacdo de
doutor.

Art.35 - S3o atribuicées do coordenador de pesquisa:

I.  Coordenar, orientar e acompanhar as atividades de pesquisa realizadas no NDI;
Il.  representar o NDI na Camara de Pesquisa do CED e demais instancias da UFSC;
lll.  receber as propostas de projetos de pesquisa e encaminhar ao colegiado para
apreciagao;
IV.  promover reunido com coordenadores de projetos
V. acompanhar a execucdo dos projetos de pesquisa aprovados pelo colegiado;

VI.  manter atualizado os dados referentes aos projetos de pesquisa no sistema;
VII.  auxiliar os servidores na elaboracdo de projetos de pesquisa;
VIIl.  divulgar os editais das agéncias de fomento para projetos de pesquisa;

IX.  elaborar e encaminhar a Direcao relatério anual das atividades desenvolvidas
pela coordenadoria.

SECAO VI

COORDENACAO DE EXTENSAO

Art.36 - A Coordenagao de Extensao é ocupada por servidor docente efetivo lotado no
NDI.
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Paragrafo Unico: Para exercer o cargo, o coordenador deve ter preferencialmente a

titulacdo de doutor.

Art.37 - S3o atribuicées do coordenador de extensao:

VI.

VII.

VIII.

Articular as atividades de ensino e extensao socializando os conhecimentos
oriundos das inovac¢Oes pedagodgicas e da sua sistematizacdo por meio de
cursos, palestras, consultorias e outras atividades que possam contribuir
efetivamente na formacao dos professores, em especial da rede publica e
nos processos educativos relacionados a infancia;

coordenar, orientar e acompanhar as atividades de extensao realizadas no
NDI;

representar o NDI na Camara de Extensdao do CED e demais instdncias da
UFSC;

receber as propostas de projetos de extensdao e encaminhar ao colegiado
para apreciagao;

promover reunidao com coordenadores de projetos;

acompanhar a execucdo dos projetos de extensdo aprovados pelo
colegiado;

manter atualizado os dados referentes aos projetos de extensdo no
sistema;

auxiliar os servidores na elaboragado de projetos de extensao;

divulgar os editais das agéncias de fomento para projetos de extensao;
elaborar e encaminhar a Direcdo relatdrio anual das atividades
desenvolvidas pela coordenadoria.

Paragrafo Unico: As atividades de extensdo serdo regulamentadas por normativa

prépria.

SECAO VI

COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art.38 - A Coordenacdo de Estagio é ocupada por servidor docente efetivo lotado no

NDI.

Art.39 - S3o atribuicGes do coordenador de estagio:

Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas aos estéagios
supervisionados de diversas areas do conhecimento articulados ao campo
da Educacdo Infantil;

receber e orientar os docentes supervisores de estagio;



VI.
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M. avaliar a viabilidade das propostas de estagio e alocar os académicos nos
grupos de criangas;

V. orientar os académicos dos Cursos de Graduacdo e Pés-graduacao,
preferencialmente da UFSC

V. manter atualizado os dados referentes aos estagios no sistema;

VL. elaborar e encaminhar a Diregdo relatério anual das atividades

desenvolvidas pela coordenadoria.

SEGCAO VIII

COORDENAGAO DO SERVICO DE ATENGAO A SAUDE

Art. 40 — A Coordenacdo de Servigo de Ateng¢do a Saude compreende as areas de
enfermagem e nutricdo. E um 6rgdo de assessoramento a direcdo do NDI. Realiza
assisténcia integral as criancas, promove a saude, previne a ocorréncia de doencas e
desenvolve o trabalho de educacdo em saude com as familias, criancas, profissionais
do NDI, estagidrios e equipe terceirizada, além de atividades de extensdo voltadas
para a rede publica de ensino.

Art. 41 — A funcdo de Coordenador do SAS serd exercida por profissional enfermeiro
ou nutricionista, por meio de consenso entre os profissionais que estdo vinculados a
essa coordenacdo, quais sejam: enfermeiros e técnicos em enfermagem, desde que
lotadas no NDI.

Art. 42 — Da composicao da Coordenadoria
I.  Coordenador do SAS;
. enfermeiro;
lll.  técnico em enfermagem;
V. nutricionista;
V.  técnico em nutricao;
VI. cozinheiras.

Art. 43 — Das atribui¢des da Equipe de Enfermagem:

Prestar assisténcia as intercorréncias de saude das criangas ou encaminhar a outros
profissionais e/ou instituicdes, se necessario;

implementar medidas de prevencao de doencas e promogao da salde;

orientar a equipe multidisciplinar, familias e criancas em relagdo a cuidados com a
saude;

planejar, organizar e realizar educacdo continuada em saude para estagiarios,
docentes e demais servidores;

orientar as familias quanto a necessidade de afastamento da crian¢a no caso de
doenca e reavaliar a crianca quando do seu retorno ao NDI;

acompanhar a crianca ao hospital, com o servico de urgéncia, quando necessario e
na auséncia de familiares que possam acompanha-la;



VII.
VIII.

XI.
XIl.
XI.

XIV.
XV.

XVI.
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administrar medicamentos (somente com prescricao médica);

orientar e supervisionar estagidrios da area de enfermagem;

promover atividades de educacdo em saude junto as criancas;

atender intercorréncias de saude dos trabalhadores do NDI e encaminha-los a
outros profissionais e instituicdes se necessdrio; E notificar registrando
eletronicamente os casos de acidente de trabalho da instituicdo;

participar de reunides de colegiado;

avaliar o estado geral de saude da crianca e manter a familia informada;

elaborar diagndstico situacional do servico de enfermagem e consequentemente
plano de trabalho que deverao ser apresentados a instituicdo;

implementar a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem.

manter contato com especialistas que atendem as criancas fora do espaco
educacional;

supervisionar o espaco fisico da instituicdo para manter a seguranca.

Art. 44 — Das atribuicdes da Equipe de Nutri¢3do:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Propor uma alimentacdo sauddvel por meio de alimentos orgénicos, integrais e
com reduzido teor de gorduras e aclcares, de acordo das normas do Ministério
da Saude e Organizacdo Mundial de Saude.

coordenar o servico de nutricdo de acordo com a os principios pedagdgicos do
NDI;

planejar e acompanhar a execucdo do cardapio destinado aos alunos do NDI e
aos eventos do Nucleo de acordo com o nimero de refeicdes a ser ofertada,
considerando ainda as restricGes alimentares de alunos portadores de
intolerancias e alergias alimentares;

acompanhar o preparo de refeicées dos alunos do NDI, orientando as
cozinheiras no recebimento, armazenamento e preparo dos alimentos e
acompanhar a distribuicdo das refei¢cdes aos alunos;

avaliar a aceitacdo das refeicOes pelos alunos;

planejar e executar projetos e/ou atividades de educac¢do nutricional;

orientar professores quanto ao preparo de refeicbes saudaveis a serem
trabalhadas com os alunos em atividades pedagdgicas;

orientar as familias dos alunos quanto aos alimentos levados em eventos
especiais, como festas de aniversarios e demais orientacdes nutricionais
relacionadas aos alunos matriculados no NDI;

desenvolver e assessorar projetos de educag¢ao alimentar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

orientar estagiarios vinculados a area de nutricdo no NDI;

planejar e acompanhar processos licitatorios referentes aos géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos da cozinha, e ainda de terceirizados
para a execuc¢do do planejamento anual alimentar do NDI;

responsabilidade técnica da cozinha junto ao Conselho Regional de Nutricao.

SECAO IX
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DA COMUNIDADE ESCOLAR

SUBSECAO | - CORPO DOCENTE

Art. 45 — O corpo docente do NDI é formado por professores da Universidade Federal
de Santa Catarina integrantes da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

(EBTT).

Art. 46 — O ingresso dos docentes do NDI dar-se-d4 por meio de concurso publico,
observada a legislacdo vigente na Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 47 — S3o atribuicdes dos docentes no Nucleo de Desenvolvimento Infantil:

VI.

VIL.

VIII.

XI.
XIl.

XI.
XIV.
XV.

atender o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
cumprir e fazer cumprir o Regimento do NDI, a legislacdo e decisGes superiores
na esfera de suas atribuicdes;

participar da elaboragao coletiva da Proposta Curricular e do planejamento
anual das atividades do NDI;

acompanhar a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas por meio de
proposicoes didatico-metodoldgicas e documentacdo pedagdgica, de acordo
com o estabelecido na Proposta Curricular e na legislacao vigente;

elaborar a proposta pedagdgica dos grupos de criangas, em consonancia com a
proposta curricular e a legislagdo vigente, que devera ser discutida e socializada
com a equipe pedagdgica e com as familias;

registrar o Plano Anual de Atividade Docente (PAAD) e (RIA) no sistema e
entregar o Relatdrio final na Diregdo;

entregar para fins de registro e acompanhamento na Coordenacgao Pedagdgica,
nos prazos estabelecidos: o Projeto Pedagdgico Anual do Grupo/plano de
ensino, o planejamento semanal ou quinzenal, um planejamento alternativo, os
histéricos das criancas, o registro da frequéncia e avaliagdo das criangas;
manter atualizadas as informacGes das criancas no sistema informatizado;
participar das reunides convocadas pela Direcdo e Coordenacées do NDI;
participar como membro nato do Colegiado do NDI;

participar das atividades previstas no Calendario do NDI;

orientar e acompanhar os estagiarios ndo obrigatdrios e curriculares
contribuindo em sua formacao profissional, em conformidade com as politicas
de estagio da UFSC e as orientacdes da Coordenacdo Pedagdgica;

representar o NDI em instancias dentro e fora da UFSC;

participar de comissdes designadas pela Direcdo;

responsabilizar-se pelo uso e conservacdao dos equipamentos e materiais
didaticos disponiveis no NDI.

SUBSECAO Il - CORPO DISCENTE

Art. 48 — O corpo discente é formado por todas as criangas regularmente matriculadas
no NDI, ingressantes por meio de sorteio universal.
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SUBSEGAO IIl - DA FAMILIA E DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 49 — A familia se constitui pelos responsaveis legais pelas criancas regularmente
matriculadas no NDI.

Art. 50 — S3o direitos dos responsaveis legais:

VI.

representar ou fazer-se representar por seus pares no Colegiado do NDI e
na Associacdo de Pais e Servidores do NDI;

participar das discussdes relativas a Proposta Curricular;

votar e ser votado para representacdo no Colegiado;

votar para a Direcdo do NDI, de acordo com o estabelecido em edital
especifico;

reunir-se com professores, Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo para discutir
questdes relativas as criangas e a organizagao do trabalho;

acompanhar o processo de aprendizagem da crianga.

Art. 51 — S3o deveres dos responsdveis legais:

VI.

tomar conhecimento das disposi¢des contidas neste regimento;

conhecer a Proposta Curricular do NDI;

manter atualizados os dados cadastrais da crianga;

acompanhar a crian¢a no horario de entrada até a sua sala e deixa-la com o
responsavel do seu grupo;

comunicar, previamente, quais as pessoas autorizadas para buscar a
crianga, os quais deverao apresentar documento de identidade;

nos casos de mudancas em relacdo a guarda da crianga, os pais ou
responsaveis deverao apresentar o respectivo termo de guarda a Diregao;

SUBSECAO IV — CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 52 — O Corpo Técnico do NDI é formado por servidores integrantes da carreira dos
Técnicos Administrativos em Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 53 — O ingresso dos Técnicos Administrativos em Educacdo do NDI dar-se-a por
meio de concurso publico, observada a legislacdo vigente na Universidade Federal de
Santa Catarina.

Art. 54 —S3o atribuicdes dos Técnicos Administrativos em Educacdo:

cumprir e fazer cumprir o Regimento do NDI, a legislacdo e decisGes superiores
na esfera de suas atribuicdes;

participar da elaboracdo coletiva da Proposta Curricular e do planejamento
anual das atividades;
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Ill.  planejar, organizar, executar e avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico
administrativo ao ensino, a pesquisa e a extensao;

IV.  executar tarefas especificas utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que dispde o NDI, afim de assegurar a efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

SUBSECAO V - DOS ESTAGIARIOS

Art.55 — O Nucleo de Desenvolvimento Infantil proporcionarad espacos de estagio
obrigatério e ndo obrigatdrio aos académicos dos cursos de Pedagogia, Licenciatura e
outros relacionados as atividades educativas, atendendo a legislacdo vigente e ao que
estabelece esse Regimento.

Art.56 — E de responsabilidade do estagidrio entregar a documentagdo necessaria para
regulamentacdo do estagio conforme legislacao especifica.

Art. 57 — As atribui¢cdes dos estagiarios, em conformidade com a legislagado vigente,
serdo estabelecidas pela Coordenagdo Pedagdgica/Estagio e aprovados pelo Colegiado
do Nucleo de Desenvolvimento Infantil.

Art. 58 — Os estudantes em estagio nao obrigatdrio deverdo participar do programa de
formacao permanente organizado pelo NDI.

Art.59- Os estudantes de estagio curricular e obrigatérios deverdo ser supervisionados
pelo professor orientador, conforme legislagdo vigente e pautando-se no plano de
ensino aprovado pela Coordenagdo Pedagdgica/Estagio;

Paragrafo unico: O NDI atendera os estagios curriculares obrigatérios prioritariamente
da UFSC e o de outras instituicGes publicas.

TiTULO 1I
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Capitulo | - Dos Agrupamentos

Art.60 - Para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico no Nucleo de
Desenvolvimento Infantil, as turmas serdo organizadas de acordo com a faixa etdria da
seguinte forma:

a) Grupol -3 mesesall meses

b) Grupo2 -1anoalanoellmeses

c¢) Grupo3- 2anosa?2anose 1l meses

d) Grupo4- 3anosa3anosell meses

e) Grupo5- 4anosa4anosell meses

f) Grupo 6—5anosabanose 1l meses
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Art.61 - Cada agrupamento comportara o seguinte numero de criangas: sete criancas
no Grupo 1; nove criangas no Grupo 2; dez criangas no Grupo 3; quatorze criangas no
Grupo 4; quinze criancas no Grupo 5 e dezesseis criancas no Grupo 6.

Paragrafo Unico: De acordo com a Proposta Curricular (2014) o NDI é um campo
privilegiado para pesquisas que tenham como objetivo investigar questdes sobre o
ensino, a educacao, a aprendizagem e o desenvolvimento de criancas de 0 a 5 anos de
idade, desse modo é facultado a possibilidade de outra organizacdo dos
agrupamentos, com base na LDB, art. 23, desde que fundamentado teoricamente e
aprovado em colegiado.

Capitulo Il - Do Planejamento de Ensino

Art.62 - Os planos de ensino serdo organizados anualmente, pelos professores, de
acordo com os objetivos tracados para o grupo, contemplando os principios
norteadores da Proposta Curricular e das criancas, devendo ser socializado com a
Coordenacao Pedagdgica, o coletivo de professores e as familias.

Capitulo lll- Do Ano Letivo e do Calendario

Art.63 - O funcionamento do Nucleo de Desenvolvimento Infantil, para fins de
desenvolvimento das atividades pedagodgicas, dar-se-a por ano letivo, nos turnos
matutino ou vespertino, de acordo com o que prevé a Lei n? 12.796, de 4 de abril de
2013.

Art.64 - A duracdo do ano letivo terda como base o Calenddrio Académico da
Universidade e a legislacao vigente.

Art.65 - O calendario deverd ser elaborado por comissdao designada pela Direcgao,
considerando-se os interesses da comunidade escolar e a legislacdo vigente, sendo
aprovado pelo Colegiado do NDI e homologados pelo Conselho de Unidade do Centro
de Ciéncias da Educacao.

Paragrafo Gnico — Em casos excepcionais, consideradas as necessidades pedagdgicas e
o interesse da comunidade escolar, podera haver alteracdes no calendario, desde que
sejam aprovadas pelo Colegiado NDI e pela Direcao do CED.

Capitulo IV — Do Ingresso

Secao | — Do Acesso
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Art.66 — O acesso as vagas atenderd as normas estabelecidas pela Portaria n.
959/2013/MEC, que estabelece a igualdade de condicdes e a oferta de 100% (cem por
cento) das vagas de forma aberta s para a Comunidade em Geral.

Paragrafo Unico: As vagas serdo definidas por Edital especifico em data prevista no
calendario escolar.

Art.67 - O preenchimento de vagas para o ingresso no Nucleo far-se-a por meio de
sorteio publico organizado por comissao designada pela Direcdo.

Paragrafo Unico: A chamada para as vagas remanescentes acontecerd durante todo
ano e seguira a ordem da lista de espera. Caso se finalize a lista de espera, serd aberto
novo edital durante o ano corrente.

Art.68 - O quantitativo de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia segue a
recomendagdo do Ministério Publico Federal, por meio do Inquérito Civil n?
1.33.000.003569/2014-34 que determina a reserva minima de uma (01) vaga por
grupo etario.

Sec¢ao Il - Da Matricula e Permanéncia

Art.69 — A matricula serd realizada pelos pais ou responsdveis legais de acordo com
normas e prazos estabelecidos em Edital especifico.

Art.70 — Os pais ou responsaveis legais, ao efetuar a matricula deverao:

I.  apresentar fotocdpia da certiddo de nascimento;
II.  apresentar fotocdpia da carteira de saude.
lll.  preencher formulario de matricula;
IV.  assinar declaracdo de que esta ciente das disposi¢des deste Regimento.

Paragrafo unico: Demais documentos para atendimento de casos especificos serao
definidos pelo Edital.

Art.71- A renovagdo da matricula sera automatica e condicionada a assiduidade da
crianga.

Art.72 — Os pais ou responsaveis legais, ao efetuar a rematricula deverdo:

I.  preencher formuldrio de rematricula;
Il.  apresentar fotocdpia da carteirinha de saude.

Paragrafo Unico: os pais e responsaveis que ndo renovardo a matricula deverdo
solicitar na secretaria o cancelamento da matricula, conforme calendario escolar.

Art.73 — A crianca perdera a vaga quando os pais ou responsaveis legais ndo efetuarem
a matricula no prazo estabelecido pelo Edital.
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Art.74 - A mudanca de turno poder3 ser solicitada pelos pais ou responsaveis legais a
época da realizagdo da matricula, renovagdo, ou durante o ano em curso, estando
sujeita a existéncia de vaga.

§ 1.2 A mudanca de turno respeitard a ordem cronoldgica em que os pais ou
responsaveis legais solicitaram.

§ 2.2 Em caso de haver mais de um pedido de mudanca de turno na mesma data, o
preenchimento das vagas dar-se-a mediante sorteio em dia e local designado pela
Coordenacdo Pedagdgica e com a presenca dos interessados.

Art.75 — E facultado aos pais ou responsaveis legais realizar o trancamento da
matricula suspendendo a frequéncia da crianga, no periodo letivo em curso, mantendo
o vinculo estabelecido na matricula.

Art.76 — O trancamento de matricula serda solicitado a Direcdo, por meio do
preenchimento de formulario préprio a ser entregue na Secretaria Escolar, por um
prazo de até um ano, renovavel a cada ano, com base em um dos motivos relacionados
a seguir, comprovado por documentos:
I. afastamento de um dos pais ou responsaveis para formag¢dao ou por motivo de
trabalho;
Il.  licenca saude da crianga, dos pais ou responsaveis.

Paragrafo unico: Os casos omissos serdao submetidos a analise e decisao do Colegiado.

Art.77 - A desisténcia da vaga devera ser efetuada pelos pais ou representantes legais,
por meio de formulario préprio, a qualquer tempo, na Secretaria do NDI.

Art.78 — A frequéncia para criangas em idade pré-escolar é de no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de horas previstas, conforme estabelece a Lei
12.796/2013, em seu Artigo 31, inciso IV.

Secao lll - Do Periodo de Insergao

Art.79 — O periodo de inser¢cdao tem por objetivo estabelecer vinculos gradativos entre
as criangas, familias, professores e instituicao.

Art. 80 — Precede o periodo de insercao das criangas, reuniao coletiva com as familias
para tratar sobre esse processo, definindo acdes conjuntas.

Art.81 - O inicio da frequéncia nas atividades letivas, a cada ano, fica condicionado a
participacdo em entrevista individual com a professora e o SAS.

Art.82 - Os primeiros dias letivos serdo considerados como periodo de insergao ou
reinsercdo da crianca e da familia no ambiente educativo sendo previsto em calendario
escolar.
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Paragrafo unico: O periodo de inser¢ao implica em redu¢do do horario de
atendimento as criancas em todos os grupos, variando de acordo com as
especificidades de cada um, e em consonancia com as orientagdes pedagodgicas, sendo
ampliado gradativamente.

Secdo IV — Da Avaliagao

Art. 83 — A avaliagdo no NDI é compreendida de acordo com o Art. 31 da Lei 12.796 e
com o Art.10 da resolugdao n° 5 de 17 de dezembro de 2009, que se dard mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, nao terd objetivo de
promogao.

Art.84 — A avaliacdo do desenvolvimento da cada crianca serd feita de forma descritiva
e entregue aos pais e responsaveis em encontros presenciais em periodos previstos
em calenddrio.

Art.85— A avaliacdo institucional devera prever a participacdo de todo NDI e ser
realizada de forma periddica. Sua forma sera estabelecida pelo Colegiado respeitando
a legislagdo vigente. O periodo maximo entre uma avaliagdo e outra ndo poderd
ultrapassar quatro anos.

Paragrafo Unico: Os resultados da avaliacdo deverdo estar disponiveis para acesso
publico.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.86 — Alteracoes ao presente Regimento serdo propostas somente pelo Colegiado
do Nucleo de Desenvolvimento Infantil e apresentadas ao Conselho da Unidade do
Centro de Ciéncia da Educacao para apreciagao e deliberacao.

Art.87 — Os casos omissos nesse Regimento serdo encaminhados e deliberados pelo
Colegiado do Nucleo de Desenvolvimento Infantil e, quando necessario, encaminhados
ao Conselho de Unidade do Centro de Ciéncias da Educacao.

Art. 88 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.



