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Edital 02/2019/NDI/UFSC, de 24 de junho de 2019.

O Nucleo de Desenvolvimento Infantii do Centro de Ciéncias da Educacdo da
Universidade Federal de Santa Catarina — NDI/CED/UFSC torna publica a selecéo e
eventual contratacdo de estudantes dos cursos de graduacdo relacionados a
educacdo e infancia, como Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia, Museologia e
Licenciaturas (Histéria, Geografia, Ciéncias Sociais, Matematica, Fisica, Filosofia,
Letras, entre outras) da Universidade Federal de Santa Catarina para estagio
curricular nao obrigatorio no proprio NDI, nos termos da Resolugdo Normativa n°
76/2016/CUN e da Lei n°® 11.788/2011.

1. OBJETO

1.1 O edital trata da abertura de inscricbes para selecdo de estagiarios curriculares
ndo obrigatorios para vagas com inicio em 30 de julho de 2019 e para formacao de
cadastro de reserva (CR) para atendimento de futura necessidade de estagio
curricular ndo obrigatério de nivel superior em cursos de graduacao relacionados a
educacdo e infancia, como Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia Museologia e
Licenciaturas (Historia, Geografia, Ciéncias Sociais, Matemética, Fisica, Filosofia,
Letras, entre outras), conforme disposi¢des a seguir.

1.2 As vagas sao oferecidas em conformidade com o Programa Institucional de Bolsas
de Estagio (PIBE 2019) da UFSC, regido pelo Edital n°® 010/PROGRAD/2018; pela Lei
n. 11.788/2008, pela Orientagdo Normativa MPOG n. 02, de 24 de junho de 2016, e
pela Resolucdo Normativa 73/CUN/2016.

2. DO LOCAL DE EXERCICIO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 As vagas servirdo para exercicio no Nucleo de Desenvolvimento Infantil
(NDI/CED/UFSC).

2.2 Serdo as atividades desenvolvidas pelo estagiario curricular ndo obrigatério do
curso de Graduacdo em Psicologia: Atuar junto as criancas de zero a seis anos de
idade em articulagdo com o projeto pedagdégico e plano de ensino do professor, tendo
em vista o desenvolvimento de acbes pedagdgicas que envolvem diferentes eixos de
atuacdo, quais sejam: interacbes diversificadas; atividades dirigidas; atuacdo para
consolidacdo do principio inclusivo; organizacdo dos espacos e materiais; jogos e
brincadeiras; saidas de campo; a¢cfes de cuidado e orientagdo em relagdo a saude,



alimentacédo, higiene e seguranca. Participar do plano de formacdo organizado pela
Coordenacao Pedagdgica do NDI, que contempla formacdes tematicas relacionadas a
educacao infantil, além de orientacdo académica, reunides com os professores,
atividades e oficinas relacionadas com a aprendizagem e o desenvolvimento das
criangas.

2.3 Serdo as atividades desenvolvidas pelo estagiario curricular ndo obrigatério dos
demais cursos de Graduacado: Atuar junto as criangcas de zero a cinco anos e onze
meses de idade em articulacdo com o projeto pedagégico e o plano de ensino do
professor, tendo em vista o desenvolvimento de a¢Bes pedagodgicas que envolvem
diferentes eixos de atuacdo, quais sejam: interacoes diversificadas; atividades
dirigidas; atuacao para consolidacédo do principio inclusivo; organizacdo dos espacgos e
materiais; jogos e brincadeiras; saidas de campo; acdes de cuidado e orientacdo em
relacdo a saude, alimentacdo, higiene e seguranca. Participar do plano de formacgéo
organizado pela Coordenacdo Pedagdgica do NDI, que contempla formacdes
tematicas relacionadas a educacdao infantil, além de orientacdo académica, reunides
com os professores, atividades e oficinas relacionadas com a aprendizagem e o
desenvolvimento das criangas.

3. DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA

3.1 A carga horaria sera de 4h (quatro horas) diarias e 20h (vinte horas) semanais.

3.2 Sera o concessor da bolsa a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). O
seu valor sera de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) mensais, sendo
acrescido o valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) a titulo de auxilio-

transporte, conforme Edital PIBE 2019 (Edital n°® 010/PROGRAD/2018).

3.3 As vagas para preenchimento imediato serdo distribuidas da seguinte forma:

Turno
Curso
Matutino Vespertino
AC VR AC VR
Psicologia* CR CR CR CR
Demais Cursos 4 1 3 1

AC - Ampla Concorréncia, VR - Vaga Reservada conforme item 6, CR - Cadastro de Reserva

* H& candidatos da Psicologia classificados na lista de espera do edital 01/2019/NDI/UFSC.

3.4 E facultado aos inscritos concorrerem aos dois turnos simultaneamente, desde que
facam a opcgdo no ato de inscricdo e tenham disponibilidade para estagiar as 4h
(quatro horas) diérias e 20h (vinte horas semanais) no mesmo turno.

3.5 A sele¢do dar-se-a separadamente para cada turno; ao final, cada um deles tera
sua lista de classificacéo.



3.6 E facultado ao NDI alterar a distribuicdo das vagas para preenchimento imediato
entre os turnos a qualquer tempo e sem prévio aviso, a juizo de conveniéncia e
oportunidade. A alteracdo na distribuicdo de vagas, por outro lado, ser& comunicada
no site do NDI (www.ndi.ufsc.br)

3.7 Os candidatos selecionados além das vagas oferecidas formardo cadastro de
reserva, por lista (AC e VR) e por turno.

4. DOS REQUISITOS, DA FORMA DE INSCRICAO E DA FORMA DE SELECAO

4.1 S&o requisitos para a contratagdo, nos termos da Resolugdo Normativa n°
73/2016/CUN:

i. ser aluno de graduacéo da UFSC,;

ii. ter indice de Aproveitamento Acumulado (IAA) igual ou superior a seis; e

iii. ndo ter sido reprovado por frequéncia insuficiente (FI) no semestre anterior.

4.2 A inscrigdo sera feita exclusivamente de forma presencial na Secretaria do NDI,
entre os dias 25 a 28 de junho de 2019, das 07h30 as 18h30, mediante preenchimento
de cadastro (disponivel na Secretaria) e entrega de atestado de matricula e histérico
escolar emitidos pelo sistema CAGR/UFSC,;

4.3 Serdo admitidos documentos autenticados por servidor da UFSC apenas na
impossibilidade de sua emisséo eletronica, devidamente justificada.

4.4 As inscrigbes homologadas serdo divulgadas no site do NDI e no mural de entrada
do NDI no dia 01 de julho de 2019.

4.5 Serao indeferidas as inscricbes em desacordo com cursos, requisitos, prazo, local
e forma acima descritos.

4.6. O prazo de recurso quanto a homologacéo das inscricées sera no dia 02 de julho
de 2019, na Secretaria do NDI, das 7h30 as 15h00, em formulario proprio a ser
preenchido pelo candidato, e o resultado sera publicado no mesmo dia.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 O processo seletivo consistira de duas fases: classificacdo conforme desempenho
académico e conforme entrevista escrita.

5.2 As entrevistas escritas serdo conduzidas pelos coordenadores dos setores e
supervisores, a quem cabera a escolha final do estagiario, e acontecerao no dia 03 de
julho de 2019, as 9 horas no periodo matutino, e as 16h30 no periodo vespertino, no
Auditério do NDI, com durag&o de uma hora a partir do inicio da prova Ser4 dado uma
tolerancia de 10min para o inicio da prova. Os candidatos que chegarem apés o limite
estabelecido serdo desclassificados.

5.3 O candidato poderd optar o turno de participacdo no processo seletivo,
independente da disponibilidade de turno que possui para estagiar.


http://www.ndi.ufsc.br/

5.4 O candidato aprovado, ndo selecionado manterd sua posicdo na listagem de
classificacdo e poderd ser chamado para novas vagas enquanto o edital PIBE 2019
estiver vigente - até 01 de margo de 2020.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AO SISTEMA DE COTAS ETNICO-RACIAIS

6.1 Ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas ao Sistema de Cotas
Etnico-Raciais, nos termos do Decreto n° 9.427 de 28 de junho de 2018.

6.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros:

| - 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco décimos.

6.3 Serdo destinadas ao Sistema de Cotas as vagas 32, 623, 102, 13?3 162 e assim
sucessivamente, contemplando a lista de classificados dentro do numero de vagas
disponiveis de acordo com o item 6.2, e a lista de cadastro de reserva respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade.

6.4 Concorrerd pelo Sistema de Cotas o candidato que proceda a inscricdo em
conformidade com as condi¢cbes concernentes ao Sistema de Cotas e que tenha sido
aprovado em todas as etapas deste edital. Os autodeclarados pretos ou pardos
deverdo possuir aspectos fenotipicos que 0s caracterizem como pertencentes ao
grupo racial negro.

6.5 Para concorrer ao Sistema de Cotas, além dos requisitos concernentes a inscricao
em geral, o candidato afirmard, no ato de inscricdo, sua intencdo de candidatar-se nos
termos do Sistema de Cotas Etnico-Raciais.

6.6 Para efeito do Art. 2°, do Decreto n°® 9.427 de 28 de junho de 2018, sera
considerada a autodeclaracéo prestada pelos discentes da UFSC no momento da sua
inscricdo para o processo seletivo. Serdo considerados negros os candidatos que a
UFSC assim o considerem, uma vez que o PIBE é um programa destinado aos seus
discentes.

6.7 O candidato que ndo comprovar as exigéncias relativas a modalidade de reserva
de vaga passard a compor automaticamente a lista de ampla concorréncia. O
candidato negro que se autodeclarar no momento da inscricdo concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo na selecéo.

6.8 Nao sera realizada a heteroidentificacdo dos candidatos como fase da selecao.
Indicios de irregularidade na condicao de cotista, por outro lado, serdo comunicados a
UFSC para verificacdo conforme seus regulamentos.



6.9 O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.10 Na hip6tese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicao imediatamente
posterior.

6.11 Na hipétese de ndo haver nimero de candidato negro aprovado suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Observado o desacordo com as normas de regéncia ap0s a inscricdo, 0S
candidatos serdo imediatamente excluidos do processo seletivo ou desligados do
programa, se ja em exercicio.

7.2 O resultado do processo seletivo serd publicado na pagina eletrénica do NDI e
fisicamente no mural de entrada do NDI no dia 05 de julho de 2019.

7.3 O prazo de recurso quanto a homologac¢éo do resultado sera no dia 8 de julho de
2019, na Secretaria do NDI, das 7h30 as 15h00, em formulario préprio a ser
preenchido pelo candidato e o resultado ser& publicado até o dia 9 de julho de 2019.

7.4 Os candidatos serdo convocados por intermédio do enderego eletrénico ou contato
telefénico informados no ato de inscricdo. Perderd sua precedéncia na listagem de
classificados o candidato que deixar de responder a comunicagéo no prazo que lhe for
concedido.

7.5 Seréo admitidas impugnacgdes aos termos deste edital, em dois dias da publicacdo
ou da ciéncia do ato impugnado, o que ocorrer primeiro, por requerimento a ser
preenchido na Secretaria do NDI e dirigido ao setor que esta oferecendo a vaga.

7.6 Para esclarecimentos quanto ao processo seletivo, ficam disponiveis os seguintes
canais:
e comparecimento a Coordenacdo Pedagogica do NDI no mesmo prazo e
horario das inscri¢cdes, conforme descritos no item 4 deste edital;
e contato por meio do telefone (48) 3721-2322 ou (48) 3721-9906; ou
e contato por meio do endereco eletrénico cp.ndi@contato.ufsc.br

Floriandpolis, 24 de junho de 2019.



