Avaliacao Institucional - 2020

Nucleo de Desenvolvimento Infantil - CED - UFSC
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A avaliagao ou a checagem (Ciclo
PDCA) € fundamental para a melhora
continua dos “processos e para resolver
problemas. Ela envolve testar
sistematicamente possiveis solugoes,
avaliar os resultados e implementar os
que sado mostrados para funcionar”.



Metodologia



Metodologia proposta

Dados objetivos e escalonados

Para os dados numéricos e objetivos foram usados
graficos gerados automaticamente pela ferramenta
de coleta (Google Forms), que se baseiam na escala
de Linkert, no qual varios enunciados respondem de
forma conjunta a concordancia ou discordancia
sobre algum tema especifico (GIL, 1999).

Questoes escritas e discursivas

Para as questdes abertas, nas quais era necessaria
uma resposta por escrito, todas as respostas foram
agrupados num “Unico texto” representativo da
analise institucional e foram transformados em
nuvem de palavras (BARDIN, 2011; BAUER, 2011).



Graficos baseados na escala
de Linkert (GIL, 1999)



Questoes sobre as propostas
pedagogicas e curriculares



Vocé tem conhecimento da Proposta Curricular do NDI?

43 respostas

30
20 22 (51,2%)
16 (37,2%)
10
0 (0%) 0 (0%) 5 (11,6%)
0 | |
1 2
Vocé tem conhecimento das principais legislagcdes e documentos oficiais que regem a Educacao
Infantil?
43 respostas
30
25 (58,1%)
20
10
9 (20,9%) 8 (18,6%)
0 (0%) 1 (2]3%)
1- desconheco totalmente 0 11 -

5- conheco plenamente



As propostas pedagogicas do NDI:

Contemplam os principios éticos no que se refere a formagao da crianga para o exercicio
progressivo da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum.

43 respostas

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

ﬂ @ Prefiro n&o opinar

Contemplam os principios politicos no que se refere a formagao emancipatoria da crianca para o
exercicio progressivo da cidadania, da criticidade e da democracia.

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar




Contemplam os principios estéticos no que se refere a formacgao da crianga para o exercicio
progressivo da sensibilidade, da criatividade, da lu...iversidade de manifestagcdes artisticas e culturais.

43 respostas

)

Da ludicidade e da diversidade...

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar

Promovem a interacao entre as diversas areas de conhecimento e os aspectos da vida cidad3,
contribuindo para o provimento de conteudos bésii...érios a constituicdo de conhecimentos e valores.

43 respostas L L.
P ..basicos necessarios...

83,7%

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar



Antes de a crianca comecar a frequentar o NDI, sao previstos espagos e tempos para que maes,

pais, familiares e/ou responsaveis, equipe docente e gestao iniciem um conhecimento mutuo.
43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar

O periodo de acolhimento inicial (“insercao”) demanda da gestédo e da equipe docente uma

atencao especial com as familias ve_..m representante destas nas dependéncias do NDI.
48 respostas ..responsaveis pelas criancas, possibilitando a presenca de um...

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar



A equipe docente e a gestdo sao atenciosos com maes, pais e familiares ou responsaveis, estando
disponiveis cotidianamente para ouvir solicitagoes, sugestoes e reclamacgdes.

43 respostas

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro néo opinar

periodicamente para maes e pais e/ou responsaveis.

Informacdes sobre as atividades e o desenvolvimento da crianca sao disponibilizadas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



Maes e pais e/ou responsaveis opinam sobre o desenvolvimento da proposta pedagogica e a

gestao do NDI.

43 respostas

A

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



As propostas pedagogicas explicitam o reconhecimento da importancia da identidade

pessoal dos alunos, suas familias, docentes e outros profissionais e a identidade de

cada unidade educacional nos varios contextos em que se situem.

A equipe docente e a gestao desenvolvem atitudes entre si e em relagado as criancas e aos seus
familiares de respeito a diversidade e orientam cont...miliares diversas e estilos de vida diversificados.

43 respostas \

@ Concordo . Lo ~ . . _ L .,

@ Concordo parcialmente .. contra discriminacao de género, etnia, opgao religiosa, de individuos
® Discordo com deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais ou diante de
@ Prefiro nao opinar composicoes familiares...

A intencéo de respeitar e valorizar a diversidade de historias, costumes, cultura local e regional €

explicitada nas propostas pedagogicas do NDI
43 respostas

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Prefiro néo opinar




As propostas pedagogicas do NDI consideram a inclusdo como direito das criangas com deficiéncia e/ou

necessidades educativas especiais, contemplando:

Estratégias, orientacdes e materiais especificos para o trabalho com criancas da Educacao Infantil
gue apresentam deficiéncias sensoriais (surdez, ce..tuado delinguagem), fisicas, motoras e multiplas.

43 respostas \
..cegueira ou disturbio acentuado..
@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opininar

Estratégias, orientagdes e materiais especificos para o trabalho com criangcas com idade

cronologica para permanéncia na Educacao Infantil...ficiéncia e/ou necessidades educativas especiais.
43 respostas

..que apresentam deficiéncia...

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar




Formacao continuada dos profissionais de Educacgéao Infantil para atender as criangas com
deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais.

42 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar

54,8% Espacos e equipamentos sao adaptados para receber as criancas com deficiéncia.

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro no opinar



Relacao entre numero de criancas
por grupo e docentes



Um(a) docente para cada 6 a 8 criancas de O a 2 anos
41 respostas

® sim
® Nzo

A Um(a) docente para cada 15 criangas de 3 anos

40 respostas




Um(a) docente para cada 20 criangas acima de 4 anos
40 respostas

® sim
® Nao




Questoes sobre a Direcao e a
Coordenacao Pedagogica



Encaminham aos servigos especificos os casos de criangas vitimas de violéncia ou maus-tratos.

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo Parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro n&o opinar

Organizam e participam do processo de elaboracao, registro em documento escrito,

implementacao e avaliacéo das propostas pedagodgi...milias e/ou responsaveis e da comunidade local.
43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar

..pedagogicas, com o envolvimento de todos os profissionais da
escola, das criangas, de suas familias...



Divulgam sistematicamente, com clareza e transparéncia, critérios, normas e regras tanto para as

familias e/ou responsaveis pelas crian¢as matricul...o para a equipe de profissionais que atuam no NDI.

43 respostas .
P ..matriculadas, quanto..

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro n&o opinar

88,4% Utilizam-se do acompanhamento externo como instrumento para o aprimoramento do trabalho da

42 respostas

equipe como um todo.

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro no opinar



Formalizam canais de participacao de profissionais sob sua responsabilidade e das familias e/ou

responsaveis na elaboracao, na implementacao e na avaliacao das propostas pedagogicas.
43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar

43 respostas

Preocupam-se em cultivar um clima de cordialidade, cooperacao e profissionalismo entre
membros da equipe de profissionais que atuam no NDI e as familias e/ou responsaveis pelas criangas.

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



Desenvolvem programas de incentivo a educacao e a formacao regular e continuada dos

membros da equipe de profissionais que atuam no NDI.

41 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar

Respeitam os direitos e asseguram o cumprimento dos deveres da equipe docente e dos demais
profissionais sob sua responsabilidade.

43 respostas

]

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



Respeitam e implementam decisdes coletivas.

43 respostas

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

ﬂ @ Prefiro ndo opinar

43 respostas .a presenca de..

)

Tém uma atencgao especial com as familias e/ou responsaveis durante o periodo de acolhimento
inicial (“insercao”) das criancas, possibilitando ...e um representante destas nas dependéncias do NDI.

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
© Discordo

@ Prefiro ndo opinar



Orientam maes e pais e/ou responsaveis para dar a equipe docente informagdes que julguem

relevantes e fidedignas sobre a criancga.

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar

Criam as condi¢des necessarias para obter as informagdes sobre a crianga no periodo de

matricula.

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



Realizam encontros peridodicos entre maes, pais, familiares e/ou responsaveis e profissionais do

NDI, visando a qualidade da educacao das criancas.

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



Gestao e equipe docente, profissionais de apoio e especialistas do NDI estabelecem entre si uma

relacdo de confianga e colaboragao reciproca de forma que:

Elaboram e/ou recebem informacdes sobre a proposta pedagogica do NDI antes de nela comecar

a trabalhar
43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar




Espacos, materiais e equipamentos
do NDI que se destinam
prioritariamente as criancas



Sdo construidos e organizados para atender as necessidades de saude, alimentacao, protecao,
descanso, interacao, conforto, higiene e aconchego das criancas matriculadas

43 respostas

Sdo adequados ao uso por criangas com deficiéncia;

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



Os profissionais do NDI responsabilizam-se pelo uso adequado dos equipamentos e dos materiais

e pela conservacao destes

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar

Os materiais pedagogicos, bem como os equipamentos e os brinquedos, sao escolhidos com o

intuito de nao trazer problemas de saude as criancas

43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



A escolha dos materiais pedagogicos considera os principios de sustentabilidade.
43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar




Espacos, materiais e equipamentos
presentes no NDI que destinam-se,
as nhecessidades das familias e/ou
responsaveis pelas criancas
matriculadas e dos profissionais
que nela trabalham



Sao construidos e organizados para atender as necessidades de saude, seguranca, descanso,

interacao, estudo, conforto, aconchego de profissionais e familiares e/ou responsaveis pelas criangas
43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro nao opinar

43 respostas

Sao previstos espacos para o acolhimento das familias e/ou responsaveis, tais como local para
amamentagao, para entrevistas e conversas mais reservadas e para reunioes coletivas no NDI;

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar



E prevista a instalagdo de um quadro de avisos ou similar em local de facil visualizagdo na entrada

e nas salas do NDI
43 respostas

@ Concordo

@ Concordo parcialmente
@ Discordo

@ Prefiro ndo opinar




Distribuicao de carga horaria e
condicoes de trabalho



Numa escala de 1a 10, como voceé avalia suas condi¢des de trabalho?

43 respostas

20
15
10
5
0,
00%) 0%  00%) 00%) @3 o0%)
. | | | |
1 2 3 4 5 6

6
(14%)

7 (16,3%)

16 (37,2%)

13 (30,2%)

10



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia a adequacao entre as atividades que vocé desempenha
em relacao a sua carga horaria de trabalho?

43 respostas

15 13 (30,2%)
12 (27,9%)
11 (25,6%)
10
5 (11,6%)
5
2 (4,7%)
0% 0% 00%) 0% — 0 (9%
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia seu nivel de satisfacao em relacado a definicao de seu

horario de trabalho?

42 respostas

20
15
10
5
2 (4,8%)
0(0%)  0(0%)
g | |
1 2 3

1(2,4%)

0 ((l)%)

0 ((l)%)

2 (4,8%)

5

6

7 (16,7%)

10



De que forma vocé avalia o volume de trabalho em relagdo a sua carga horaria semanal?
42 respostas

@ Meu volume de trabalho foi adequado &
carga horaria semanal.

@ Houve sobrecarga na maior parte do
tempo, pois o volume de trabalho no
periodo remoto aumentou.

@ O volume de trabalho foi inconstante,
havia semanas com muito trabalho e
outras com menos.

@ O volume de trabalho diminuiu no
periodo remoto, devido as especificid...




Em relacao a distribuicao do trabalho entre os pares:

42 respostas

@ A distribuicdo das tarefas ocorreu de
forma transparente e adequada

@ Me senti sobrecarregado(a) por
desempenhar mais tarefas do que meus
pares

@ Senti que poderia ter contribuido mais
com meus pares

@ A distribuicdo ocorreu de forma
desproporcional e inadequada



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia a sua carga horaria em relacao ao ENSINO? (Se vocé nao
tem carga horaria de ensino, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAQ)

18 respostas

8

2 1(5,6%) 1 (5,6%)

o ogw ogw ogv oy g
0

1 2 3 4 5 6 7




I
Numa escala de 1a 10, como vocé avalia a sua carga horaria em relacao a PESQUISA? (Se vocé nao

tem carga horaria de PESQUISA, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAQ)

18 respostas

6
5 (27,8%)

3(16,7%) 3 (16,7%)

2
1(5,6%)

0 (c|>%) 0 (cl)%) - 0 (cln%) 0 (cl)%) 0 ((lJ%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10




Numa escala de 1a 10, como vocé avalia a sua carga horaria em relacdo 8 EXTENSAO? (Se vocé
nao tem carga horaria de EXTENSAO, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAO)

22 respostas

10,0
75
5,0 4 (18,2%)
3(13,6%) 3 (13,6%)
2,5
1 (4,5%) 1 (4,5%)
0 (0%) 0(?%) ‘ 0(?%) 0(c|)%)
0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia a sua carga horaria em relagdo as atividades
administrativas com portaria (comissdes, repres... administrativa, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAO)

33 respostas

15
12 (36,4%)

10 (30,3%)
10

2 (6,1%) 2 (6,1%)

00%) 0%  o©w G o
o L] | " - —

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Numa escala de 1a 10, a partir da sua experiéncia em 2020, como vocé avalia a estrutura dos
estagios ndo-obrigatdrios no NDI? (Se o seu tr...ndo-obrigatérios, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAO)

24 respostas

4 (16,7%) 4 (16,7%)

4 3(12,5%) 3 (12,5%) 3 (12,5%)

0 (cl)%) 0 (?%) 0 (cl)%) 0 (cl)%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Colegiado



Vocé tem conhecimento das discussodes e decisdes realizadas no ambito do Colegiado do NDI?

43 respostas

30

23 (53,9%)

20

14 (32,6%)
10

2 (4,7%)

0 (OI%) 4 (9,3%)

1 2 3 4 5



Sistemas



Vocé se sente capacitado para operar as fungdes do sistema CNDI (cndi.sistemas.ufsc.br)? (Se o
seu trabalho ndo envolve este sistema, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAO.)

36 respostas

20 20 (55,6%)

15

10

8 (22,2%)

5 (13,9%)

2 (5,6%)



Vocé se sente capacitado para operar as funcdes do sistema PAAD (paad.sistemas.ufsc.br)? (Se o
seu trabalho ndo envolve este sistema, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAOQ.)

21 respostas

10,0

10 (47,6%)

7,5 8 (38,1%)

5,0

2,5

0 (0%) 0 (0%)




Vocé se sente capacitado para operar as funcdes do sistema SIGPEX (sigpex.sistemas.ufsc.br)?
(Se o seu trabalho ndo envolve este sistema, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAOQ.)

26 respostas

15

10 11 (42,3%)

7 (26,9%)

4 (15,4%) 4 (15,4%)

0 (?%)

1 2 3 4 5



Voceé se sente capacitado para operar as fungdes do sistema SOLAR UFSC - SPA
(solar.egestao.ufsc.br)? (Se o seu trabalho ndo ...lve este sistema, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAQ.)

37 respostas

15

12 (32,4%)
10 11 (29,7%)

8 (21,6%)

5 (13,5%)




Setores



De forma geral, vocé tem conhecimento das funcdes e atribuicdes de todos os TAEs no NDI?

43 respostas

30

25 (58,1%)

20

10
9 (20,9%)

2 (4,7%) 7 (16,3%)

0 ((I)%)

1 2 3 4 5



De forma geral, vocé tem conhecimento das fungdes e atribuicdes dos(as) docentes no NDI?

43 respostas

20
19 (44,2%)

17 (39,5%)

15

10

6 (14%)

0 (CI)%)




Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o trabalho realizado pela equipe da Secretaria?

43 respostas

30

274(6218%)
20

12 (27,9%)

10

0 (?%) 0 ((lJ%) 0 ((lJ%) 0 (cl)%) 0 (cl)%) 0 (?%) 1(2,3%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o trabalho realizado pela equipe do

Administrativo/financeiro?
43 respostas

30

20

9 (20,9%)
10 7 (16,3%)

0 (?%) 0 ((])%) 0 ((?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o trabalho realizado pela equipe da Coordenacao

Pedagogica/Estagios?
41 respostas

30
20
16
(39%)
10
0 ((?%) 0 ((?%) 0 (?%) 0 ((l)%) 0 ((l)%) 0 ((l)%) 0 ((l)%)
0

1 2 3 4 5 6 7



Numa escala de 1a 10, como voceé avalia o trabalho realizado pela equipe da Coordenacao de
Pesquisa/Extensao?

40 respostas

30
23 (57,5%)

20

13 (32,5%)

10

2(5%) 2 (5%)
0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 ((l)%) 0 ((l)%) 0 ((lJ%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Numa escala de 1a 10, como voceé avalia o trabalho realizado pela equipe do Servico de Atencao a
Saude (enfermagem)?

43 respostas

40
34 (79,1%)

30

20

10 7 (16,3%)

0 (c|>%) 0 (c|)%) 0 (cl)%) 0 (cl)%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (c|)%) 2 726)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Numa escala de 1a 10, como voceé avalia o trabalho realizado pela equipe de Nutricao?
41 respostas

30

274(65'9%)
20

- 8 (19,5%)
4 (9,8%)

2 (4,9%)
0 (c|>%) 0 (clx%) 0 (cl)%) 0 ((l)%) 0 (cl)%) 0 (?%) -
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o trabalho realizado pela Dire¢do?

43 respostas

40

30

20

10

0 (c|>%)

36)(83%7,%)

7 (16,3%)

0 (Cl)%)

8 9 10



Servico terceirizado



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o servico de limpeza no NDI?
43 respostas

15

13 (30,2%)

151(3419%)

10
7 (16,3%)

0 (c|)%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (cl)%)
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o servi¢o de lavanderia no NDI?

41 respostas

15

10

0 ((lJ%) 0 (?%) 0 (cl)%)

1 2 3

12 (29,3%)

141(34%1%)

10 (24,4%)

4
(9,8%)




Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o servico nas areas externas do NDI (limpeza externa e

jardinagem)?
43 respostas

20
15
10
5
0 ((?%) 0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 (?%) 0 (?%)
0
1 2 3 4 5 6

7 (16,3%)

16 (37,2%)

17 (39,5%)

10



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o servi¢o das cozinheiras no NDI?
42 respostas

30
29

(69%)

20
11 (26,2%)
10
2 (4,8%)
0 (cl)%) 0 (?%) 0 (cl)%) 0 ((lJ%) 0 (cl)%) 0 (cl)%) 0 ((ll%)

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o servico de manutencao (elétrica, pequenos reparos,

marcenaria, etc.) no NDI?
42 respostas

15
12 (28,6%)
10 9 (21,4%)
8
5
2 (4,8%)
1(2,4%) 1(2,4%)
0 (0%) 0 (0%)
5 | |

1 2 3 4



Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o servi¢co de seguranca no NDI?

42 respostas

2 (4,8%)

15
10
5
2 (4,8%)
0 (0%) 0 (0%) 0(0%)  0(0%)
; | | | |
1 2 3 4 5

8

(19%)

14Y(333%) 141(33'3%)




Trabalho remoto analisados
por meio de graficos baseados
ha escala de Linkert (GIL, 1999)
e huvens de palavras (BARDIN,
2011, BAUER, 2011)

Obs: Foram excluidos os artigos e suas contragoes: a, o, de do, da, em, na, no, e ainda com e
que.




Numa escala de 1a 10, como vocé avalia a organizacao institucional do trabalho remoto?

43 respostas

30
22 (51,2%)

20

10 (23,3%)
10 7 (16,3%)
4 (9,3%)

0 <?%) 0 ((lJ%) 0 ((lJ%) 0 (0%) 0 (0%) 0 ((?%)

] | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Numa escala de 1a 10, como vocé avalia o seu desempenho no trabalho remoto?

43 respostas

20

15

11 (25,6%)
10

1(2,3%) 1(2,3%)

0(0%) 0 (c|>%) 0 (cl)%) 0 (0%)

g LT |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 (?%)
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Respostas analisadas: 43. Foram excluidas as palavras trabalho e remoto. Maior repeticao: 18 vezes
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Respostas analisadas: 38. Foram excluidas as palavras trabalho e remoto. Maior repeticao: 16 vezes.
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Respostas analisadas: 37. Foram excluidas as palavras trabalho e remoto. Maior repeticao: 12 vezes



Reunioes virtuais: graficos baseados
na escala de Linkert (GIL, 1999)



Em relacdo a produtividade das reunides virtuais:

42 respostas

Sao produtivas 35 (83,3%)

Sao cansativas 16 (38,1%)




Em relacao as reunides virtuais:

42 respostas

@ Desde que haja condigées de
biossegurancga, desejo retornar as todas
as reunides de forma presencial

@ Mesmo depois da pandemia, algumas
reuniées poderiam continuar no formato
virtual.

@ Nao tenho opinido formada sobre isso



Em relacdo a duracao das reunides virtuais (torno de 2 horas):
43 respostas

@ Acho muito curtas
@ Considero 2h um tempo adequado
@ Acho muito longas




Em relacao a sua participacao nas reunides virtuais:
39 respostas

@ Consigo participar das reuniées virtuais
expressando minha opiniao e
contribuindo no debate

@ Nao me sinto & vontade para me colocar
oralmente das reunides virtuais, prefiro
me manifestar no bate papo

@ N3o costumo me manifestar nem
oralmente, nem no bate papo



No sentido de avaliar a escolha da plataforma das reunides, qual € a sua opiniao sobre o uso da

camera nas reunioes virtuais:
43 respostas

@ Prefiro participar de reunides com a
camera habilitada

@ Prefiro participar de reuniées com a
camera desabilitada

@ Indiferente, tanto faz




Em relacao ao equipamento para acessar as reunides virtuais:
43 respostas

@ Tenho equipamentos adequados para
participar de reunides virtuais

@ N3o tenho equipamentos adequados
para participar de reunides virtuais




Em relacdo a conexdo e acesso as reunides virtuais:

41 respostas

Nao tive dificuldades

0,
relacionadas a co... 29 (70,7%)

Tive muitas dificuldades

13 (31,7%
relacionadas a... (31,7%)




Quial é a sua avaliagao da plataforma utilizada nas reunides virtuais (RNP - webconf)?
43 respostas

20

15 16 (37,2%)

15 (34,9%)

10
10 (23,3%)

2 (4,7%)




10

i

N

Gostaria de sugerir outra plataforma para
realizacao de reunides virtuais?

Meet Manter ousodaRNP Desconheco/N3o
soube opinar



Em sua opinido, no proximo ano enquanto for mantido o trabalho remoto, podemos manter a

organizacao das reunides coletivas nas tercas-feiras as 9h e as quintas-feiras as 14h?
43 respostas

® Sim
® Nao

)

Obs: 14 pessoas manifestaram particularidades diversas, quando questionadas se sugeriam outros dias e horarios.



Comissoes: graficos (GIL, 1999)
e huvens de palavras (BARDIN,
2011; BAUER, 2011)

Obs: Foram excluidos das nuvens os artigos e suas contracgoes: a, o, de do, da, em, na, no, e
ainda com e que.



Vocé participou de alguma comissao de trabalho?

42 respostas

® Ssim
® Nzo
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Respostas analisadas: 39. Foram excluidas as palavras trabalho e remoto. Maior repeticao: 12 vezes.



Comunicacao intrasetorial:
graficos baseados na escala de
Linkert (GIL, 1999)



Como vocé avalia a comunicacao por e-mail nesse periodo?

43 respostas

40
30 32 (74,4%)

20

10

8 (18,6%)
0 ((lJ%) 0 (?%)

1 2 3 4 5



Como vocé avalia a comunicacao por WhatsApp nesse periodo?

43 respostas

30

27 (62,8%)

20

10

10 (23,3%)

0 (0%) 5 (11,6%)
|

1



Gostaria de sugerir outro meio de comunicagao
para as questoes de trabalho?

Cha ufsc N30, considerando ainda que a comunicacao
atualmente funciona bem



Comunicacao/aproximacao
com as familias: nuvens de
palavras (BARDIN, 2011;
BAUER, 2011)
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Respostas analisadas: 25. Maior repeticao: 26 vezes.
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Respostas analisadas: 25. Maior repeticao: 12 vezes.



Formacao continuada: nuvens de
palavras (BARDIN, 2011; BAUER, 2011)
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Respostas analisadas: 33. Maior repeticao: 9 vezes.



Criticas, sugestoes e
observacoes: nuvens de

palavras (BARDIN, 2011;
BAUER, 2011)
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Respostas analisadas: 11. Maior repeticao: 8 vezes. A maior parte € composta por elogios.



Muito obrigado!



