
Eleição para o Núcleo de Desenvolvimento 
Infantil 

Gestão 2026 - 2027

A ancestralidade sempre ensinou que o sentido da vida é o coletivo.  

                                                                                             (Sônia Guajajara)



É com responsabilidade e profundo compromisso com a instituição que 
anunciamos nossa recandidatura para a gestão do NDI no biênio 2026–2027. 
Desde que assumimos a Direção, em janeiro de 2024, seguimos trabalhando 
com dedicação para fortalecer o NDI como Colégio de Aplicação da UFSC.

Tínhamos a intenção de realizar encontros presenciais, ouvir diretamente os 
diferentes segmentos da comunidade do NDI como parte fundamental do 
processo de recandidatura. No entanto, não foi possível concretizar os 
momentos de diálogo que desejávamos nesse momento, diante as várias 
demandas de trabalho colocadas e os prazos apertados. 

Prezada Comunidade do NDI



Ainda assim, mantendo nosso compromisso com a transparência e com a 
participação da comunidade, encaminhamos esse material, que tem seguido 
conosco e reafirma os nossos princípios e nossos compromissos para o 
próximo biênio. Nos próximos dias enviaremos também o formulário com a 
avaliação institucional, para que no próximo ano possamos nos reunir com 
esses dados, aprimorar nossas ações e fortalecer os processos em curso.



Nossa decisão de seguir na gestão se baseia na convicção de que ainda há 
muito a avançar e consolidar. Continuaremos comprometidas com a defesa de 
uma educação pública, laica, gratuita e de qualidade e equidade social, 
culturalmente referenciada, e com uma Educação Infantil que seja inclusiva, 
antirracista, democrática e profundamente comprometida com o 
desenvolvimento integral das crianças.

Seguimos juntas, com responsabilidade, escuta e o compromisso de valorizar a 
Educação Infantil e o papel fundamental que o NDI exerce na universidade e 
na formação de crianças, profissionais e pesquisadores.



Doutora em Educação pela UFSC, com Mestrado em 
Educação e Infância e Graduação em Pedagogia 
pela mesma instituição. Foi Diretora de Núcleo de 
Educação Infantil público municipal em Biguaçu 
por dois anos. Trabalhou como professora substituta 
no Curso de Pedagogia da UFSC e como professora 
do quadro efetivo na Rede Municipal de Educação 
de Florianópolis, atuando por cinco anos na 
Diretoria de Educação Infantil do Município, como 
assessora pedagógica. É professora no NDI desde 
2011. É membro do Grupo  de Estudos e Pesquisas 
Infância, Literatura e Educação 
(GEPILEd/UFSC/CNPq). 

Direção

Josiana Piccolli

Graduada em Ciências Biológicas – 
Licenciatura pela Universidade Federal de 
Santa Catarina. Atua na Coordenação 
Pedagógica do NDI, como Técnica em 
Assuntos Educacionais, desde 2019, fazendo 
parte de diversos grupos de trabalho 
relacionados ao cotidiano pedagógico e 
administrativo da instituição.

Coordenação Administrativa

Camila da Silva Almeida



Princípios
São princípios desta gestão, que se propõe a seguir na direção do Núcleo 
de Desenvolvimento Infantil no próximo biênio, dar continuidade ao 
trabalho desenvolvido pelas gestões anteriores, reafirmando o NDI como 
um Colégio de Aplicação que cumpre sua função acadêmica por meio do 
ensino, da pesquisa e da extensão. Nesse sentido, busca-se fortalecer as 
experimentações e inovações pedagógicas, bem como os estágios em 
diversas áreas do conhecimento e a formação docente inicial e 
continuada.

Pautadas em preceitos da gestão democrática, pretendemos ampliar o 
diálogo com toda a comunidade escolar para construir  um projeto 
institucional a partir de alguns compromissos:



● Aperfeiçoar as políticas de acesso e permanência para as crianças, 
especialmente das que constituem o público-alvo das Políticas de Ações 
Afirmativas.

● Ampliar espaços de diálogo e formação com a comunidade interna.
● Fomentar a realização e a divulgação da Pesquisa e Extensão produzidas 

institucionalmente.
● Conferir maior visibilidade às atividades de ensino desenvolvidas no NDI.
● Promover o fortalecimento do NDI como espaço referenciado para a 

realização de estágio obrigatório e não-obrigatório, como campo para o 
desenvolvimento de pesquisa e extensão da UFSC e de outras instituições 
públicas de ensino.

● Aperfeiçoar estratégias de comunicação com a comunidade interna e 
externa.

● Aprimorar instrumentos de geração e análise de dados  e instrumentos de 
avaliação.



● Garantir a continuidade das discussões sobre a estrutura, a organização 
e o funcionamento do NDI, dando os encaminhamentos necessários 
para concretizar as propostas definidas coletivamente.

● Investir em melhorias dos espaços físicos, infraestrutura, mobiliário e 
materiais.

● Promover ações que visem a melhoria das condições de trabalho e de 
saúde dos profissionais.

● Dar continuidade às políticas de formação dos profissionais do NDI.
● Fortalecer a interlocução com os órgãos de fomento da Política Nacional 

de Educação Infantil e Fóruns representantes.
● Seguir na articulação das políticas relacionadas aos Colégios de 

Aplicação internas e externas à UFSC.



Algumas ações em desenvolvimento:

1. Ensino, formação e trabalho administrativo

● Continuidade do pleito pela ampliação dos códigos de vagas EBTT para fortalecer o 
quadro docente.

● Continuidade do pleito de ampliação de vagas do quadro técnico administrativo em 
educação da instituição, considerando a aposentadoria de três auxiliares de creche, a 
necessidade em setores específicos e concursos vigentes.

● Reivindicação pela ampliação da matriz orçamentária (20RI) dos Colégios de Aplicação.
● Ampliação do debate entre os Colégios de Aplicação sobre a necessidade de 

profissionais habilitados na docência da Educação Infantil, com reivindicação ao 
cumprimento da legislação referente à função formativa do estágio no âmbito dos 
colégios.

 



2. Extensão - Coordenação de dois importantes Projetos no âmbito das 
Políticas Nacionais para o ano de 2026:

● Participação da UFSC no Programa de Formação Continuada Leitura e 
Escrita da Educação Infantil - ProLEEI, o maior programa de formação 
continuada do Ministério da Educação, sob coordenação do NDI em parceria 
com a UDESC.

● Coordenação do Projeto Cuidoteca - parceria entre o NDI e a Pró-Reitoria de 
Permanência e Assuntos Estudantis - uma ação de extensão vinculada ao 
Ministério do Desenvolvimento de Desenvolvimento e Assistência Social, 
Família e Combate à Fome, para implementação da Política Nacional de 
Cuidado ( Lei 15.069).



3. Captação de Recursos e Infraestrutura

● Captação de R$ 500 mil em emenda parlamentar para melhorias na 
infraestrutura do NDI, especialmente a revisão e adequação dos quadros 
elétricos para atender às demandas de carga do NDI, além de melhorias nos 
parques e cozinha.

● Recurso de R$ 165.289,59 de taxa de extensão advindas do ProLEEI, além da 
aquisição de aproximadamente 1000 livros para a biblioteca do NDI.

● Parceria com o curso de Arquitetura da UFSC em duas frentes, com ênfase 
na acessibilidade e qualidade:

Reformulação do projeto das áreas externas do NDI, em conjunto com 
o Departamento de Projetos da UFSC;



Planejamento e elaboração de Projeto de reforma e revitalização geral do 
NDI, para futura captação de recursos. Esse planejamento envolve, entre 
outros, as seguintes necessidades:

a) Desenvolvimento de projeto para tornar os espaços do NDI mais 
acessíveis, seguros e adequados às normas de segurança alimentar.

b) Planejamento de um refeitório infantil para melhorar a oferta de 
alimentação às crianças.

c) Planejamento de melhorias na estrutura da cozinha.



Josiana Piccolli e Camila da Silva Almeida

Chapa Única para a Direção e Coordenação Administrativa do NDI

 Biênio 2026–2027

A eleição ocorrerá no dia 08/12/2025. 

Deixamos também nossos e-mails disponíveis para o envio de contribuições: 
josiana.piccolli@.ufsc.br; camila.almeida.sa@ufsc.br

Contato para dúvidas sobre o processo eleitoral: eleicao.ndi@contato.ufsc.br
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